Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

Registracijas numurs 40008093066
Nosaukums VALMIERAS NOVADA FONDS NODIBINAJUMS
Taksacijas gads 2022

I. Vispariga dala

1.

Organizacijas darbibas merkis

Valmieras novada fonda mérkis ir attistit kopienu filantropiju un mérktiecigas ziedoSanas
tradicijas Vidzeme, ka arT sekmét viet€jas kopienas izaugsmi, atbalstot vietgjos iedzivotajus no
tadam sociali mazaizsargatam grupam ka maznodro$inatas gimenes, cilvéki ar invaliditati u.c. un
finans€jot vai Tstenojot sabiedribai nozimigas iniciativas socialaja sféra, izglitiba, kulttira, maksla,
amatieru sporta, novada vesture, vides aizsardziba un citas jomas, kam nav pelpas giiSanas
rakstura.

Galvenie uzdevumi ir (1) regulari izzinat sabiedribas aktualakas vajadzibas, (2) piesaistit fizisko
un juridisko personu ziedojumus un citu finans€jumu fonda mérku sasnieg$anai un

tam nepiecieSamo izdevumu segSanai, (3) atbalstit aktualakas un svarigakas vietgjo iedzivotaju
iniciativas, organizg€jot projektu konkursus, (4) veidot pastavigu finansu uzkrajumu —
neaizskaramo kapitalu.

Fonds galvenokart strada Valmiera novada — Beverinas, Burtnieku, Kocénu, Mazsalacas,
Nauks$eénu un Rijienas apvienibas un piecas novada pilsétas — Valmiera, Riijiena, Seda, Strencos
un Mazsalaca, tacu daudzas aktivitates notiek visa Vidzeme un Latvija.

.|Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma darbibu

1 - Labdariba
9 - Sporta atbalstiSana
3 - Pilsoniskas sabiedribas attistiba

.|Sabiedribas dala (mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas sabiedriska labuma darbiba

1 - Gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
5 - 15-25 gadus veci jauniesi
4 - Personas, kuras parsniegusas darbspgjas vecumu

15 - Bérni

4.|Informacijas sanems$anai
juridiska adrese Gara iela 10, Valmiera, Valmieras nov., LV-4201
kontaktadrese Gara iela 10, Valmiera, Valmieras nov., LV-4201
talrupa numurs 20258200
e-pasta adrese vnf@vnf.lv
majaslapa www.vnf.lv

II. Darbibas parskats

5.

Merka grupam adreséetie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates kalendara
gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus noradot
norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

1) Kolektivas ziedoSanas pasakums “Ziedotaju aplis” — pirmais publiskais pasakums pe&c
pandémijas notika 7.aprili un trim iedzivotaju projektiem kopsumma piesaistija 2841 Eur;

2) Pirmo reizi tika rikotas domrades Valmieras novada uznéméjiem - 26.maija;

3) Jauniesu ideju laboratorija rikotaja konkursa “Jauniesi dod iesp&ju jaunieSiem atbalstu guva 3
projekti 3000 Eur vertiba.

4) Klatieng, 23.julija tika rikota labdaribas akcija/pasakums — Labdaribas bumbu rallijs Valmieras
pilsetas svetku ietvaros. Pasakuma laika ziedojumos tika savakti 5222 Eur.

5) SeptembrT, oktobrT un novembrT 34 vietas Valmieras novada tika rikotas domrades, ar merki
iedzivotajus mudinat savas apkaimés saredzet iesp&ju tas uzlabot, attistit. Domrazu laika
dalibnieki tika informeéti par fonda ikgadeja projektu konkursa pieteikSanas un dalibas iesp&jam;
6) Izsludinats iedzivotaju iniciativu projektu konkurss Sev, Tev novadam un pieskirti 5522 Eur
septiniem (7) projektiem.

7) Gada nosléguma — novembr tika rikota vél viena ziedojumu piesaistes akcija — Speka
pEcpusdiena. Ta tika rikota Zilakalna pakaj€, aicinot dalibniekus mieloties ar ugunskura varitu
zupu pret ziedojumiem, kas tika novirziti Valmieras novada vientulo senioru pusdienam. Kopa
senioru pusdienam tika saziedoti 600 Eur.

Dala no $1m aktivitatém tiks turpinatas turpmaka fonda darba un veidotas ka tradicija, ka ar1
rado$i domajam par ziedojumu piesaistes metozu dazadoSanu nakotné.
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.|Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attiectba uz mérka grupu

un attiecigaja joma

Fonda darbibas rezultati dalgji nosaukti jau ieprieks:

* Atbalstitie 13 vietgjie projekti bija interesantas ieceres un atbilstosas pilsoniskas sabiedribas
pamatprincipiem. Vairaku mazo projektu TstenoSana iesaistiti daudzi Valmieras novada un dazadu
novadu laudis, uznemoties atbildibu par lietam, kas paSiem aktualas un svarigas labakai dzivei;
*turpinats VNF Ziedotaju klubs, kura noliks ir padarit ziedoSanu interesantaku un pieejamaku
ikvienam Valmieras novada iedzivotajam. Ziedojot vismaz 60 eiro gada, kluba dalibnieki balso
par konkursos iesniegtajiem projektiem un tiekas Ziedotaju brokastis, kas vienlaikus Jauj
apzinaties, ka labdariba nav tikai naudas atdoSana, bet arT Iidzdaliba un cits skats uz savu
kopienu;

VNF ilgtermina stabilitatei saglabats fonda neaizskaramais kapitals 96934,43 EUR, tai skaita
9892.97 EUR meérka fonds Elizas Purmales pieminas stipendijai.

.|Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

7.1 dibinataju/biedru skaits 13
7.2 iesaistito personu skaits 40
7.3 sabiedriska labuma guvéju skaits 4000

.|Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

8.1 kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 11890 euro
8.2 kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 10095 euro, tai skaita:
8.2.1 sabiedriska labuma darbibai 10095 euro

8.2.2 kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara 0 euro
gada izlietoto vispar€jo ziedojumu kopsummas

.|Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem,

komersantiem)

Fonda darbibu veicinosie faktori (piem&ram, sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém,
komersantiem)

1)legiita ziedotaju, sadarbibas partneru un sabiedribas uzticiba, kas Jauj nodrosinat ilgstosas
attiecibas ar ziedotajiem un cita veida atbalstitajiem. Uzticibu veicinoss faktors ir Padome —
Valmieras novada atpazistami un ietekmigi cilvéki, kas nes kopienu filantropijas ideju sabiedriba;
2)uzticams un saprotoss personals (gan algotie darbinieki, gan atseviskiem darbiem noligtas
personas, gan brivpratigie), kas labi izprot fonda darbibas jégu un lomu vietgja kopiena, ka arT ir
gatavi veidot fonda izaugsmi. Lieli paligi, jo Tpasi ar jaunam vésmam un multimediju darba, bija
Eiropas brivpratigie;

3)pieméerotas telpas Gara iela 10, kas lauj zem viena jumta uzturét gan fonda biroja darbu, gan
Jaunie$u ideju laboratorijas pulcé$anas vietu. Tas ir daudzkart lavis planot jaunus pasakumus, &rti
satikties ar ziedot@jiem un citiem partneriem, attistit jaunus darbibas virzienus;

4)ilgtermina sadarbibas ligums ar Borisa un Inaras Teterevu fondu par atbalstu fondam un
Kopienu fondu kustibai Iidz 2025. gada sakumam;

S)speciga gramatvedibas sistema “Ozols”, kas lauj nodrosinat normativo aktu un pasu vajadzibam
atbilstos$u gramatvedibas uzskaiti — lietderiga gan projektu vadiba, gan ziedojumu un
saimnieciskas darbibas uzskaiteé. Nemot véra arvien komplicétakos un detalizétakos skaidrojumus
pie gada parskata, butu griiti iedomaties So darbu paveikt bez $adas apjomigas programmas;
6)laba reputacija un sekmiga sadarbiba ar vietgjiem medijiem, citam institlicijam;

Kopienu fondu kustiba un starptautiskie fondu sadarbibas tikli, kas nodro§ina saikni ar citiem
fondiem, veicina nacionala méroga pasakumus labdaribas idejas popularizé$anai, lauj vietgjas
problémas skatit globala konteksta, meklet jaunas finansu iespgjas, macities jaunas metodes un
ieviest inovacijas fonda darba.

10.

Organizacijas darbibu kavéjoSie faktori

1)Izpratnes trukums par pilsonisko sabiedribu, brivpratigo darbu un mérktiecigu labdaribu. Tas
valda gan sabiedriba kopuma, gan valsts parvalde, kam vajadzetu biit svarigam pilsoniskas
sabiedribas veicinatajam. Valsts parvaldé probléma ir ta, ka iestades (jo Tpasi kontrol&josas)
neizprot bezpelnas un sabiedriska labuma darbibas principus, burtiski piemé&rojot fondiem tos
pasus nosacijumus, kas attiecinami uz komersantiem.

2)Kar$ Ukraina ir koncentrgjis sabiedribas uzmanibu uz mérktiecigu ziedoSanu kara cietusajiem
un ziedojumi viet€jam iedzivotaju iniciativam lielakajai dalai nav prioritate.

3)birokratiskas procediiras saistiba ar dazadu finans€jumu apguvi, ziedojumu uzskaiti un
atskaitém, ka arT attieciba uz nelielam bezpelnas organizacijam nesamérigi pieméerota birokratija
gramatvedibas uzskait€ un darba un datu aizsardziba;

4)nestabilais finansgjums pilsoniskai sabiedribai valstiska ITmeni — nemainigs risks jau daudzus
gadus. Ilgtermina finans€juma tritkums ir pamata otrai problémai — labu un uz atbildigu,
labdarigu domasanu verstu cilvékresursu noturésana nevalstiskaja sektora un fonda ir ierobeZota,
jo neviens cilveks ilgtermina nevar dzivot tikai no entuziasma. Sistematiskums $aja joma
pietriikst ne vien Valmiera, bet visa valsti. Labs atbalsts biitu valsts mérktiecigaks atbalsts
labdaribas organizacijam, kuras veicina filantropiju un ziedosanas kulttiru Latvija.

5)COVID-19 pandémija — dal&ji arT 2022. gada darbs pie esoSajiem projektiem turpinas gan
klatieng fonda biroja telpas, gan attalinati, censoties rast risindjumus vai radit jaunus [1dz§ingjo
projektu veiksmigai Istenosanai. Visu gadu rit aktivs darbs pie Aktivo iedzivotaju fonda
projektiem, pildot §1 fonda viena no administratoriem lomu.
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11 Turp

makas darbibas plans

11.|Org

anizacijas darbibas meérkis

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (TstenoSanas periods — vairak par vienu
gadu):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

* projektu programma “Sev, tev, novadam” — 2023. gada rudent tiks izsludinats projektu
konkurss jauniem iedzivotaju projektiem. “Sev, tev, novadam” programma tiks atbalstitas
iedzivotaju iniciativas, kas vairo dazadas iesp&jas un lauj cilvékiem uznemties atbildibu par
vietgjo kopienu;

*Bérnu un jauniesu izcilibu programma — pieejams atbalsts dalibai augsta l[imena sacensibas
un konkursos. Pieteikumus fonds pienems un izvertés nepartraukti;

*JaunieSu ideju laboratorija — programmas turpinasana Valmiera un metodisks atbalsts
laboratoriju izveidei un darbam citos Latvijas novados;

*regularas aktivitates vietgjas filantropijas veicinasanai un ziedoSanas kultiiras pilnveidei —
regularas publikacijas medijos, fonda gada parskats, publiskas ziedotaju godinasanas un
pateicibas u.c. pasakumi.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

Turpinat aizsakto iniciativu — rikot iedzivotaju forumus - domrades, katru gadu ipasu uzsvaru
liekot uz kadu konkrétu iedzivotaju grupu. 2023.gada tiks rikotas Valmieras novada
uzpemejiem.

Planots izsludinat Lokalpatriotisma ideju konkursu visa Valmieras novada, veicinot kopienu
un pagastu attistibu, uzsverot tas potencialu un iespgjas.

Meklgjot jaunas ziedojumu piesaistes metodes, 2023.gada pavasart tiks rikots labdaribas
pasakums “Labdaribas kazino”, ar mérki vakt ziedojumus Sev, tev, novadam projektu
konkursam ka ari vairot fonda atpazistamibu.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (isteno3anas periods — [idz vienam gadam):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

*Latvijas NVO fonda finansgts projekts - Valmieras novada fonda darbibas stiprinaSana un
atpazistamibas veicina$ana

*Tiek 1stenots Kultiiras ministrijas projekts - Lidzdarbibas Iigums par atsevisku valsts
parvaldes uzdevumu veikSanu pilsoniskas sabiedribas un starpkultiiru sadarbibas attistibas un
mazakumtautibu nevalstisko organizaciju lidzdalibas veicinasanas joma Vidzemes regiona.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

*Startet ar1 citos projektu konkursos — pieméram, Ziedot.lv, Kultiiras ministrijas
izsludinatajos projektu konkursos, u.c.
*Turpinat startet Latvijas NVO fonda finans&to projektu konkursa

Vaditajs

Patricija Silina

31.03.2023
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