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I. Situacijas apraksts

Fonda vésture un uzbiuve

Valmieras novada fonds dibinats 2005. gada 30. junija, registréts Uznémumu registra
28. julija. Pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss 2005. gada 19. augusta jomas
“labdariba”, “pilsoniskas sabiedribas attistiba” un “sporta atbalstiSana”.

Fonda merkis: attistit kopienu filantropiju un meérktiecigas ziedoSanas tradicijas Vidzeme,
ka ari sekmeét vietéjas kopienas izaugsmi, atbalstot vietéjos iedzivotajus no tadam sociali
mazaizsargatam grupam ka maznodro§inatas gimenes, cilvéki ar invaliditati u.c. un
finansé€jot vai istenojot sabiedribai nozimigas iniciativas socialaja sféra, izglitiba, kultara,
maksla, amatieru sporta, novada vésture, vides aizsardziba un citas Fonda noteiktas jomas,
kam nav pelnas gGiSanas rakstura.

Fondu dibinaja 13 valmierieSi no visam sabiedribas grupam - biznesa vides, nevalstiska
sektora, medijiem, pasvaldibas: Anta Amerika, Normunds Cercins, Ri¢ards Gailums, Evija
Gravelsina, Zita Gustavsone, Artis Jansons, Inga Jurka, Lauma Tjunina (Kugréna), Antra
Lace, Inara Mikelsone, Andrejs Mikelsons, Daiga Rokpelne, Anda Pecule (Vaice).

Lai nodroSinatu fonda darbibu atbilstoSi plasas Valmieras rajona sabiedribas interesém un
finanSu caurredzamibu, ta parvaldeé iesaistitas visas 3 galvenas sabiedribas grupas.
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1. attéls. Fonda struktara.

DIBINATAJI
ZIEDOTAJU KLUBS PADOME
REVIZIJAS VALDES
KOMISIJA PRIEKSSEDETAJS
v
DARBINIEKI,
BRIVPRATIGIE

Fonda izpildinstitGcija ir valde un tas priekSsédétajs, lidz 2026. gada janvarim par to
ievéléta Patricija Silina.
Fonda parraudzibas institicija un padomdevéjs ir Padome 9 cilvéku sastava, ko apstiprina
cilveki, tadejadi katram dodot 4 gadu terminu, bet jaunieSu parstavis tiek parvéléts katru
gadu. Padomes sastavs 2023. gada izskana:
1) Toms Bergs (no 23.03.2020)
2) Toms Treimanis (no 23.03.2020)
3) Lasma Zagota (no 23.03.2020)
4) Vineta Puce (no 02.07.2021)
S) Zane Priedule (no 02.07.2021)
6) Agnese Valiniece (no 02.07.2021)
7) Kaspars Klavins (no 02.07.2021)
8) Ricards Edijs Stibe (no 02.07.2021)
Savukart Revizijas komisijas uzdevums ir veikt finanSu parbaudi vismaz reizi gada pirms
gada parskata sagatavo$Sanas un publiskoSanas. Tas paSreizéjais sastavs:
e Iréna Beérzina, komisijas priekSsédétaja - SIA “BDS Valmiera” galvena
gramatvede,
¢ Gunita Jansone — Valmieras pilsétas pasvaldibas finansu direktores vietniece,
o Edijs Péetersons - Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas korporativo projektu
vaditajs
Fonds ir Kopienu fondu kustibas dalibnieks un ari koordinators kops§ 2006. gada decembra.

Fonds lidz Covid-19 pandémijai aktivi iesaistijas starptautiskaja aprité, lai macitos un
iedvesmotos no citu valstu pieredzes.

Galvenie darbibas virzieni

e Atbalsts iedzivotaju iniciativam: no 2006.-2023. gadam rikoti vairak neka 50 projektu
konkursi, kuros atbalstiti 730 projekti par 260 tukstoSiem eiro. Tam izmantota gan
vietéjo ziedotaju nauda, gan valsts un dazu starptautisku organizaciju finanséjums.
Iesaistito cilveku, tieSo un netieSo ieguvéju skaits ir mérams ttkstoSos.

e Ziedojumu un cita vietéja finans€juma piesaiste: individualas sarunas ar eso$ajiem un
potencialajiem ziedotajiem (gan uznémeéjiem, gan privatpersonam), Ziedotaju klubs un
pasakumi ta dalibniekiem, ziedojumu kastites veikalos, dazadu pasakumu riko$ana utt.

e Sabiedribas izglitoSana par filantropiju un pilsonisko lidzdalibu: informacijas izplatiSana
gan par fonda jaunumiem, gan par iedzivotaju brivpratigo darbu un citam labdaribas
téemam.

e JaunieSu un pieaugus$o iesaiste brivpratigaja darba un labdariba

e Sociala palidziba: lai gan ta nav prioritate, fonds diezgan liela apjoma ir sniedzis tiesu
atbalstu gimeném arkartas situacijas (“Palidziba gimeném”) un ekonomiskas krizes laika
(Partikas banka “Paédusai Latvijai”), skoléniem (“Skolas soma”), ka ari ikvienam
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interesentam ar mantiskajiem ziedojumiem Labdaribas noliktava, kuru 2017. gada
parnémis Latvijas Sarkanais Krusts.

Brivpratiga darba veicinaSana: informacijas izplatiSana, metodisks atbalsts un ipasi
pasakumi, pieméram, Brivpratiga darba meénesis (2016) Valmiera, ka ari nacionala un
starptautiska meéroga aktivitates, pieméram, godinasana “Gada brivpratigais” (kop$
2014.g.), DEEDin platforma (2014-2016), NVO apmacibas u.c. Kops 2013. gada fonds
koordiné vairaku Eiropas brivpratigo uznemsanu Valmiera.

Darbibas teritorija

Galvena fonda darbibas geografiska teritorija ir biju$ais Valmieras rajons, kop§ 2021.gada
1.jalija — Valmieras novads, tacu vairakas programmas un aktivitates tiek istenotas visa
Vidzemeé un Latvija.

Pamata dati par Valmieras novadu:

o kopé€jais iedzivotaju skaits: 54 642 (péc PMLP, 01.01.2021.);
e ietver 1 valstspilsétu un 6 apvienibas:

o Valmiera — 24750
o Brengulu, Kauguru, Trikatas apvieniba — 2948
o Burtnieku apvieniba — 7410
o Kocénu apvieniba — 5776
o Mazsalacas apvieniba - 2867
o Nauksénu apvieniba - 1689
o Rujienas apvieniba — 4817
o Strencu apvieniba - 2892
II. Pasvertéejums.

Fonda unikalitate (ar ko fonds ir ipasSs)

Nav Sauras darbibas jomas, bet ir specifiska teritorija — Valmieras novads (aptveram
tomeér neierobezojot atsevisku programmu darbibu visa Vidzemeé).

Centrala uzmaniba uz iniciativam un iespéjam, nevis problémam un socialo palidzibu.
Ziedotaji tiek iesaistiti lemumu pienem$ana un fonda parvaldeé.
Fonda parvaldé piedalas dazadu sektoru parstavji (bizness,
sabiedriskie darbinieki utt.).

Elastigi, gatavi meklét neierastus risindjumus — gan naudas piesaisté, gan programmu
istenoSana sabiedribas atbalstam.

Més uzticamies cilvékiem, lai vairotu pozitivas sajitas musu kopiena un lai mazinatu
birokratiju.

Vieta, kur laudis var vérsties ar sabiedriski nozimigam idejam, tas attistit un istenot.
Parzinam kopiena eso$os resursus — cilvékus, organizacijas, ziedotajus (gan naudas, gan
materialu vai pakalpojumu devéjus).

pasvaldibas, NVO,

SVID analize

Stiprds puses

Vajas puses

e Atpazistams pasSvaldibu institiicijas un | ¢ Nepietiekama atpazistamiba “ierindas
NVO sektora, aktivo iedzivotaju vida. iedzivotaju” vidu.

e Pozitiva reputacija Valmieras apkaimé | ¢ Regularo ziedotaju loks ir neliels
un arpus tas. salidzinajuma pret potencialo.

e Fonds ir loti vietéja organizacija, darbs | ¢ Nepietiekams administrativais

un rezultati ir ziedotaju acu prieksa.
e Ir sabiedriskd labuma statuss

Ministru kabineta atlauja

stipendijas bez ienakuma nodokla.

izmaksat

finanséjums pilna apjoma darbam, ja
netiek 1stenoti grantu projekti.
Salidzinosi liela administrativo un
organizatorisko izmaksu proporcija pret
piesaistito ziedojumu apjomu.



AtbilstoSas telpas Valmieras centra ar
pilnu biroja aprikojumu.

Uzkrata pieredze projektu konkursu
rikoSana (gan ar ziedojumiem, gan ar
valsts budzetu).

Uzticams ilggadé&jo ziedotaju loks.
Padome ar dazadu jomu parstavjiem un
atpazistamiem cilvékiem.

Pozitivas attiecibas ar aktivajiem laudim
(kopienu lideriem) Valmiera un novada.
Izstradata pamata strukttra ziedoSanas
piedavajumam.

Stabili pamati un ilggad&ja pieredze
jauniesu filantropijas veicinasana.

NVO sektora fondu saredz ka Valmieras
un Vidzemes lideri.

Labas attiecibas ar Valmieras medijiem.
Pozitivas attiecibas ar novada
pasvaldibu, kas ari ieklauj finansialu
atbalstu.

Lidzdaliba Kopienu fondu kustiba un
pasaules kopienu fondu apriteé.

Tiek izmantotas netradicionalas naudas
piesaistes metodes.

Prasme parnemt starptautisko pieredzi.
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Iespéjas

III.

Celt fonda atpazistamibu un atbalstito
projektu redzamibu.

Precizet/Struktureét un paplasinat
(/dazadot) ziedoSanas iespé€ju klastu.
Stiprinat padomes lidzdalibu ziedotaju
piesaiste.

Vairot netradicionalas naudas piesaistes
formas, vienlaikus tas sabalanséjot ar
ziedotaju piesaisti (jo ipasi ilggadgjo).
Novada pasvaldibas projektu konkursu
administrésSana.

Regulari izmeérit fonda ietekmi uz vietgjo
kopienu.

Pilnveidot informaciju par
paveikto un par ta nozimi.
Pilnveidot ziedoSanas iespéjas tieSsaisteé.
Mobilly, jaunas platformas izveide
www.ziedot.lv

Iidz Sim

Nakotnes redzéjums

Misija
Valmieras novada fonda misija ir bat par partneri tiem, kuri vélas ziedot, un tiem, kuri vélas

istenot vietéjas iniciativas, tadéjadi iesaistot Valmieras novada dzives kvalitates uzlabo§ana
visas sabiedribas grupas.

Draudi

Vajs, pilnveidojams NVO sektors, kas
rada risku atbalstamo projektu kvalitatei
un apgrutina labu iniciativu atlasi.
Zema iedzivotaju lidzdaliba.

Inflacija

Valmieras novada lidzdalibas iniciativu
konkurss.

“Kakis maisa” ka sarezgits produkts.

Administrativa finanséjuma
nepietiekamiba, lai noturétu un
piesaistitu =~ fonda  kvalitativus un

motivétus darbiniekus.
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Vizija
Valmieras novada fonds ir mtsdieniga un moderna filantropijas un labdaribas organizacija,

kura Valmieras novada ir sasniegusi Rietumeiropas ziedoSanas kulttiras limeni, ir lidere
Baltijas valstu kopienu fondu kustibas vidu.

Fonda veértibas

Fonds un ta laudis vélas but: Kopiena fonds vélas veicinat vértibas:
e uzticami, e uznémigums,

e caurskatami, e uzticéSanas,

e pieejami, e lidzdaliba,

e atvérti idejam un ierosmém, e atbildiba,

e meklé neierastus risinajumus, e izciliba,

o clastigi, e piederiba kopienai,
e profesionali, e riciba.

e stabila organizacija,

e “savéjie”,

[ ]

meérktieciga labdariba.

Fonda raksturojums

Fonds piesaista ziedojumus nozimigam iniciativam un cilvékiem.

Labdaribas organizacija sev, tev, novadam.

Ziedot fondam ir interesanti, viegli un priecigi.

Fonds ir vieta, kur satiekas laba griba un idejas.

Fonds ir instruments, kas var palidzét ziedotijam meérktiecigak istenot savas
filantropiskas ieceres.

Fonds ir sadarbibas partneris labdariba, kas gatavs meklét ari netradicionalus
risinajumus.

Fonds ir ziedoSanas tradiciju veicinatajs un projektu audzinatajs.

Fonds lauj ziedot anonimi.

Sadarbibas partneri

laikraksts “Liesma” interneta portali ValmierasZinas.lv, citi mediji (redzamiba, atbalsts
labdaribas vésts izplatiSana un naudas piesaisté).

Valmieras novada pasvaldiba (telpas, administrativais atbalsts, informacijas aprite
pasvaldibu izdevumos un majaslapas)

Kopienu fondu kustiba (metodisks atbalsts, pieredzes apmaina, kolégu “plecs”).
Starptautiskie partneri: Eiropas un pasaules kopienu fondi, European Community
Foundation Initiative, WINGS, The Funding Network (pieredzes apmaina, globals
skatijums un izaugsmes perspektivas).

Nacionalas organizacijas: Ziedot.lv, Latvijas Pilsoniska alianse u.c. (pieredzes apmaina,
intereSu aizstaviba likumdoSana, neregularas sadarbibas aktivitates dazadas jomas,
fonds ka regionalais parstavis Vidzemé).

KultGras ministrija (fonds ka Vidzemes regionalais parstavis).

Valmieras novada nevalstiskas organizacijas (informacijas apmaina, sabiedribas
vajadzibu izzinasana).

Izglitibas iestades: bérnudarzi, vidusskolas, muzikas un makslas skolas, tehnikums,
augstskola (cel§ pie jaunieSu auditorijas, atbalsts atseviSku aktivitasu istenoSana,
brivpratiga darba organizéSana).

Resursu avoti

Privatpersonas un uznémumi Valmieras apkaimeé un visa Latvija - fonda programmam:
iedzivotaju iniciativam, socialajiem meérkiem, neaizskaramajam kapitalam u.c.
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e Saimnieciska darbiba (pasakumi, dzivoklu iziréSana, u.c.) > fonda programmam,
neaizskaramajam kapitalam.

e Borisa un Inaras Teterevu fonds - administrativais atbalsts (lidz 2025.gadam), senioru
programma (2017/2018).

e Kultiras ministrija - administrativais atbalsts saistiba ar projektu regrantéSanu
Vidzemé MT un citiem meérkiem.

e Starptautiskie fondi - atbalsts konkrétiem pasakumiem un starptautiskai pieredzes
apmainai.

e SIF NVO fonds - administrativais atbalsts vai finanséjums atsevisku aktivitasu
istenoSanai, piemeéram, aktivitasu/pasakumu tehniskajam nodroSinajumam, jaunu
programmu attistiSanai, filantropijas veicinasanai.

IV. Merki un uzdevumi

Valmieras novada fonda meérki tuvakajiem 5 gadiem sasaucas ar lidzSin€jiem un
iecerétajiem darbibas virzieniem.

1. Sniegt atbalstu iedzivotaju iniciativam un izcilibas vairoSanai Valmieras apkaimeé.
1-1. Ik gadu organizét projektu konkursu programma “Sev, tev, novadam” bez
tematiskiem un finansialiem ierobezojumiem, programma ik gadu atbalstot vismaz

5 iniciativas 6500 EUR apmeéra un atbalstu audzéjot lidz 6800 lidz 2027. gadam.

1-2. Rast iesp€ju finanset lielaka apjoma (vidéji 1000-2000 EUR) un ilgaka termina
(2-3 gadi) projektus, nodroSinot lielaku stabilitati organizacijam un ietekmi vietéjas
kopienas.

1-3. Paplasinat Bérnu un jaunie$u izcilibu programmu, ik gadu sniedzot atbalstu
vismaz divu jaunieSu dalibai augsta limena konkursos un sacensibas dazadas
jomas un vairojot jaunies§u izcilibu un sasniegumus starptautiska méroga.

1-4. Ik péc 1-3 gadiem pasniegt vijoli jaunajiem Valmieras Muzikas skolas talantiem no

Elizas Purmales pieminas fonda.

Uzsakt Stipendiju programmu atkariba no ziedotaju pieprasijuma.

Neregulari atbalstit konkrétus sabiedriska labuma meérkus, islaicigu socialo
palidzibu un pékSnas vajadzibas caur ipasam labdaribas akcijam vai meérka
projektiem, ziedojumus §im meérkim galvenokart piesaistot no Valmieras apkaimes
iedzivotajiem.

1-7. Kvalitativi izzinat Valmieras novada iedzivotaju vajadzibas, Valmiera reizi 4-5 gados
rikojot Iedzivotaju forumu bet apvienibas rikojot domrades reizi 2-3 gados.

2. Stiprinat merktiecigas ziedoSanas kultiru un piesaistit finanséjumu Valmieras
apkaimes sabiedribas vajadzibam.

2-1. Regulari pilnveidot daudzveidigu un parskatamu ziedoSanas, sponsoréSanas un
citu sadarbibas iespéju klastu, veidojot fondu ka “labi iesainotu un vilinosu
produktu”.

2-2. Pilnveidot Ziedotaju klubu ka galveno mehanismu regularo ziedotaju piesaistei un
attiecibu veido$anai, nodroSinot visu eso$o ziedotaju saglabasanu un jaunu
ziedotaju piesaisti.

2-3. Stiprinat izpratni, ka ziedot ir interesanti un viegli, piedavajot ziedotajiem dazadas
sadarbibas formas un papildu pasakumus:
= Labdaribas kazino reizi gada, pulcéjot vismaz 50 dalibniekus,
= Labdaribas bumbu rallijs reizi gada,
= pastavigas ziedojumu kastites Valmieras veikalos “Austris”

» jkgadéja Razas diena ka atskaite par pérno gadu,
= wwuw.valmieraziedo.lv platformas izveide.

2-4. Popularizét kopienu filantropiju, regulari informé&jot par labdaribu, fonda
aktivitatém un ziedoSanas iespéjam:
= regulari uzturét aktualu un visaptverosu informaciju fonda interneta majaslapa,
» regulari informét Vidzemes medijus par fonda norisém, labdaribas programmam

un sasniegumiem,
= periodiski e-pasta izplatit fonda meérka grupam un ikvienam interesentam
informaciju par fondu.
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. Piedavat uzpnémumiem labdaribas programmu administréSanu (gan projektu
konkursu forma, gan citos veidos) par atlidzibu.

3. Stiprinat filantropijas izpratni un sociali atbildigu apzinu jaunieSos.

3-1

3-2.

. Istenot Jaunies$u ideju laboratoriju Valmieras apkaimé — nepartrauktu, bet ikgadéji
ciklisku programmu jaunieSu iesaistei labdaribas organizéSana, naudas piesaisté
un projektu konkursa rikoSana.

Veicinat Jaunie§u ideju laboratorijas modela parnems$anu citviet Latvija un Baltija
kopienu fondos un citas organizacijas, uzturot vienotus principus un standartus,
piecu gadu laika radot vismaz 5 jaunas ideju laboratorijas.

4. Veicinat fonda ilgtermina stabilitati un atpazistamibu, pilnveidojot iekséjos
procesus un finansialo neatkaribu.

4-1

4-2.

. Paplasinat fonda regularo ziedotaju loku lidz 50 ziedotajiem 2027. gada, no kuriem

lielaka dala ziedo programmai “Sev, tev, novadam”.

Vairot padomes lidzdalibu fonda izaugsmeé, jo ipasi finanSu piesaiste:

= padomes dalibnieki ir parliecinati un skali fonda véstnesi sabiedriba,

= katrs padomes dalibnieks ik gadu atved uz fondu vismaz 4 jaunus regularos
ziedotajus.

NodroSinat neaizskarama kapitala efektivu ieguldiSanu un ikgadéju pieaugumu.

Pilnveidot fonda vizualo identitati, saglabajot esoSos fonda un atsevi§ko

programmu logotipus (izmantotie Srifti, prezentaciju un dokumentu noformé&jums

u.c.).

. Nodros§inat medijiem, sabiedribai un ziedotajiem skaidri saprotamu, parskatamu
un aktivu informaciju par labdaribu, fondu un ta darbibas rezultatiem.

. Uzturét sadarbibu ar Borisa un Inaras Teterevu fondu, ka ari paraléli piesaistit

citus finans€juma avotus atseviSku stratégijas uzdevumu istenoSanai.

Panakt valsts atbalstu Kopienu fondu kustibai un atseviskiem kopienu fondiem.

Turpinat aktivu dalibu Latvijas Kopienu fondu kustiba un starptautiskajos

filantropijas organizaciju tiklos (Eiropas kopienu fondu iniciativa, Globalais fonds,

WINGS u.c.), macoties no pasaules pieredzes un atbalstot jaunus kopienu fondus.

V. Lidzeklu piesaistes plans

Lidzeklu piesaiste iedzivotaju iniciativam un sabiedribas vajadzibam

1. Projektu programma “Sev, tev, novadam”

Visdazadako jomu iedzivotaju iniciativu atbalstiSanai tiks turpinata programma “Sev, tev,
novadam” Taja reizi gada tiks rikots projektu konkurss, vismaz viens no tiem bus bez
tematiskiem ierobezojumiem.

Lidzek]u piesaistes veidi:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

Ziedotaju klubs —uznémumi un privatpersonas, kuri ik gadu ziedo vismaz 60 eiro un
balso projektu konkursu izvértéSana - attiecibu stiprinaSana ar eso$ajiem
ziedotajiem un jaunu dalibnieku piesaiste.

Individuali uzrunat ziedotajus projektu konkursu vértéSanas laika ar piedavajumu
finansét konkrétus projektus.

Anonimie ziedojumi veikalu tikla “Austris” kastités.

Labdaribas bumbu rallijs — rikot ikgadéjo spéli Valmieras pilsétas svétkos ar mazo
un lielo bumbu sacensibam.

Labdaribas kazino — jauns pasakums no 2023. gada aprila, lai piesaistitu papildu
lidzeklus Sev, tev, novadam programmai.

Spéka brokastis/pécpusdiena — ziedoSanas pasakums, kuru pirmo reizi nacas rikot
Covid-19 pandémijas laika. Planots ka tradicionals pasakums ar maltites baudiSanu
pret ziedojumiem patriotiskd méneSa — novembra, laika. Tematika katru gadu Saja
pasakuma saistas ar kadu no latviskajam spéka zimém. Ziedojumi tiks novirziti
kadam konkrétam meérkim vai STN programmai.

“Zini, mini, uzzini” erudicija spéle labdaribai — konkrétam projektam vai STN
programmai
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2. Tematiskie projektu konkursi Tie tiek rikoti specifiskam iedzivotaju iniciativam atbilstosi
finansétaju vélmém wvai sabiedribas vajadzibam. Regularitite atkariga no pieejama
finanséjuma.
Nemot véra lidzSin€jo pieredzi, uzsaktas sadarbibas un sabiedribas vélmes, tiek noteiktas
§adas orient€joSas konkursu tematikas:
e pilsoniskas sabiedribas iniciativas,
e starpkultiru dialogs un mazakumtautibu iniciativas,
vides sakartoSana,
socialas problémas,
sports (sporta piederumi, pasakumi u.c.),
kulttra un maksla,
izglitiba,
® jauniesi,
e Vidzemes Augstskolas studentu iniciativas,
citas témas péc iedzivotaju un ziedotaju priekslikumiem.

Tematiskajiem konkursiem lidzekli tiek piesaistiti individualas sarunas no atseviSkiem
ziedotajiem, pasvaldibam un citam institGcijam (pieméram, turpinot iesakto sadarbibu ar
KultGras ministriju vai uzsakot jaunu sadarbibu par pasSvaldibu projektu konkursu
administrésanu), konkursus nosaucot ziedotaja varda, témas varda vai cita varda péc fonda
un finansétaja vienoSanas.

3. Atbalsts citam iedzivotdju iniciativam.
Papildus ieprieks nosauktajam projektu programmam tiks rikoti atseviski naudas piesaistes
pasakumi, kuriem péc nepiecieSamibas tiks atlasitas atbalstamas iniciativas:
1) www.valmieraziedo.lv platforma dos iesp&ju iedzivotajiem un uznémumiem ziedot
tieSsaisté konkrétam projektam (lidzigi, ka ziedot.lv)
2) Georga Apina labdaribas balle — pasakums konkrétu meérkprojektu atbalstam, tacu
ta rikoSanai ir pietiekami daudz risku, galvenokart izmaksas.

4. Beérnu un jaunieSu izciltbu programma.

Lai turpinatu sniegt atbalstu Valmieras apkaimes bérnu un jauniesu izcilibai un talantiem
dazadas jomas (izglitiba, muzika, maksla, sports u.c.), Saja programma bez terminu
ierobezojumiem finansét jaunieSu dalibu augsta limena sacensibas, konkursos u.tml.
Lidzek]u piesaistes veidi:

1) Ziedojumu piesaiste no uznémumiem un privatpersonam - individuali uzrunat
lidzsin€jos ziedotajus un jaunus, kuriem Skiet saistoSi atbalstit konkrétu cilveku
izaugsmi un aktivitates.

2) Anonimie ziedojumi veikalu tikla “Austris” kastiteés.

3) IpaSa pasakuma rikoSana atbilstosi apstakliem.

5. Labdaribas programmas
Fondam ir izveidotas pastavigas labdaribas programmas un péc iespéjam vai
nepiecieSamibas tiek rikotas 1ipaSas akcijas:

1) “Palidziba gimeném” — péc nepiecieSamibas sniegt atbalstu gimeném arkartas
situacijas; meérktieciga lidzeklu piesaiste nav planota, bet programma ir atvérta un
tai jabut redzamai fonda majaslapa.

2) Elizas Purmales pieminas fonds - vijoles davinajums no neaizskarama kapitala
ienakumiem, kam papildu lidzeklu piesaiste nav planota.

Lidzeklu piesaisti akcijam izvérst caur masu komunikaciju, ziedojumu kastitém, ka ari
individuali uzrunajot potencialos ziedotajus, kuriem §adi meérki var bt saistosi.

Neaizskarama kapitala veidoSana un izmantosana

Nemot véra zemo atdevi no kapitala ieguldijumiem (loti zemas depozitu procentu likmes,
nestabils finansu tirgus), neaizskarama kapitala audzéSana nav Sibriza prioritate.

Neaizskarama kapitala palielinaSanas metodes:
1) Turpinat novirzit kapitalam 15% no Ziedotaju kluba dalibnieku ziedojumiem.
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2) lespéju robezas novirzit kapitalam dalu no citiem ziedojumiem.
3) Neaizskarama kapitala investéSana.

Lai nodrosinatu naudas neztidamibu, neaizskarama kapitala pieaugums gramatvediba tiek
aprékinats vismaz vienu reizi gada un tiek regulari ieguldits péc Sadiem principiem:
e prognozéjamais ieguvums ir vismaz ta briza inflacijas apmeéra,
e izveéléties zema vai vidéja riska ieguldijumus ar vidéju ieguldijuma terminu lidz
10 gadiem, vélams Latvija, Baltija vai Eiropa,
o ta ka ieguldijumu tirgus Latvija joprojam ir gruti prognozéjams, tad nemt véra
aktualos piedavajumus un neizslégt ari ieguldijumus stabilu uznémumu
veértspapiros, ieguldijumu fondos vai nekustamaja ipaSuma.

Neaizskarama kapitala gutie augli tiek pieskaititi neaizskaramajam kapitalam lidz bridim,
kad fonda padome lemj tos izmantot viet€jo iniciativu finans€Sanai programma “Sev, tev,
novadam” vai citiem meérkiem. Fonda biroja izdevumiem augli var tikt izmantoti, tikai
ievérojot Sabiedriska labuma organizaciju likuma nosacijumus, kapitala ieguldito
ziedojumu noteiktos mérkus utt. Savukart Elizas Purmales pieminas fonda dalas augli tiek
izmantoti atbilstoSi pieminas fonda nolikumam.

Administrativo resursu un citu aktivitasu nodrosinasana

Daudzos gadijumos ir griiti noskirt fonda publisko darbibu un aktivitates no administrativa
darba. Pieméram, ziedojumu piesaiste likumdoSanas izpratné ir administrativs darbs, tacu
tam ir butisks blakusefekts — sabiedribas izglitoSana, savukart arvalstu brivpratigo
koordinéSana Valmiera dod ieguldijumu NVO sektora izaugsme.

Fonda administrativo resursu un citu aktivitasu finanséjuma piesaistes veidi:

1) Borisa un Inaras Teterevu fonda pieskirumi — istenot 2017. gada oktobri parakstito
sadarbibas ligumu lidz 2025. gadam.

2) Valmieras novada pasSvaldibu dotacijas — saglabat Valmieras novada pa$valdibas
atbalstu ar telpam, to uzturéSanu un dotaciju vismaz eso$Sa apjoma.

3) KultGras ministrijas dotacija Vidzemes regiona koordinatoriem un projektu
istenotajiem.

4) SIF NVO fonda grantu konkursi — atbilstosi to piedavajumam ar nosacijumu, ka to
piesaiste nav dargaka par ieguvumiem.

S) Ziedojumu apjoma palielinaSana programmai “Sev, tev, novadam”, tematiskajiem
konkursiem un citam programmam - turpinat 10% no ziedojumiem novirzit brivas
lietoSanas lidzekliem (ievérojot vienoSanos ar finansétajiem). So naudu gan faktiski
neizmantot, kameér izdevumus iespéjams segt no citiem aréjiem avotiem.

6) Eiropas solidaritates koprusa brivpratigo koordinéSana Valmiera un uznemsana
fonda —piesaistit jaunieSus atseviS§ku uzdevumu veikSanai, pieméram, video un foto
reportazu veidoSana.

7) Saimnieciskas darbibas veikSana, primari pilsoniskas sabiedribas jomas, ja ta lauj
stiprinat fonda saturisko un administrativo kapacitati vai celt reputaciju un
vienlaikus lauj piesaistit papildu finanséjumu.

8) Daliba citos projektu konkursos ar nosacijumu, ka gutais finanséjums parsniedz
ieguldito darbu un lidzeklus.
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Piesaistamo finansu apjomi

Naudas piesaistes meérki vai aktivitates 2023 2024 2025 2026 2027 Kopa
Ziedotaju kluba dalibnieku wun citi ziedojumi
programmai “Sev, tev, novadam” 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Labdaribas bumbu rallijs (programmai “Sev, tev, 6050 6200 6400 6600 6800
novadam”) 32050
Labdaribas kazino (programmai “Sev, tev, novadam”) 1100 1500 2000 2000 2000 8600
Bérnu un jaunie$u izcilibu programma (galvenokart 500 2000 2000 2000 2000
ziedojumi) 8500
Spéka pécpusdiena (programmai “Sev, tev, novadam”) 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Socialie mérki (Palidziba gimeném, u.c. neregularas
aktivitates; galvenokart ziedojumi) 500 500 500 500 500 2500
Pasvaldibu finans€jums regrantéSanai 0 5000 5000 5000 5000 20000
Kultiras ministrija (dotacija Vidzemes koordinatoram
regrantéSanai un metodiskam NVO atbalstam) 44000 44000 45000 50000 50000 233000
Valmieras pilsétas pasvaldibas dotacija 1000 1500 1500 1500 1500 7000
Eiropas Brivpratigais darbs (programmas nakotne péc
2018. gada nav skaidri zinama) 13000 65000 65000 65000 65000 273000
Ienakumi no finan$§u ieguldijjumiem 200 1000 1500 1500 1500 5700
Ienakumi no NI iziréSanas 40150

8030 8030 8030 8030 8030

Kopa: 77380 138230 140930 146630 147330 | 650500

Citi rezultatu raditaji

2023 2024 2025 2026 2027
Ziedotaju kluba dalibnieki 20 25 30 35 40
Neaizskarama kapitala apmeérs 15000 24030 33560 43090 52620
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